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Vorwort

Drei Jahre in vier Centars auf 28 Seiten -
eine Herausforderung!

16, 20, 24 - die Anzahl der Seiten dieser Broschiire ist zum Ende
hin immer weiter gewachsen. Schliellich waren wir bei 28 Seiten
voller Bilder und Texte. Und trotzdem: Wir haben das Gefiihl,
dass der Platz nicht gereicht hat, um all das, was in den
vergangenen drei Jahren in den vier siidost Centars in Bosnien
passiert ist, darzustellen, und um alle Menschen, die an der Arbeit
beteiligt waren, zu nennen. Da sind etwa die Ausfliige der
Schulklassen zum Filmfestival in Sarajevo, die fiir die Kinder
etwas ganz Besonderes waren. Oder der Besuch des Pantomime-
Kiinstlers Patrice, der so viele Kinder zum Lachen gebracht hat.
Dafiir und fiir vieles andere war der Platz zu knapp.

Aber vermutlich ist eine umfassende Darstellung aller Aktivitaten
und eine Auflistung aller Namen auch gar nicht mdglich und wire
verwirrend. Wir finden wichtiger, dass die Broschiire einen guten
Uberblick iiber das Nada-Projekt und die Idee dahinter gibt. Wir
mochten auBBerdem, dass die Leser auch einen Einblick in das
Land und ein Gefiihl fiir die Atmosphire in den Centars und im
Team bekommen. Ein Team, das uns sehr freundlich und offen
aufgenommen hat und in dem wir uns in den gut drei Monaten
unseres Aufenthalts in Bosnien sehr wohl gefiihlt haben. Es war
eine lustige, spannende und lehrreiche Zeit, fiir die wir uns an
dieser Stelle bedanken mdchten. Wir hoffen, dass die Kollegen
von siidost sich in dieser Dokumentation gut wieder finden.

Jadranka Kursar
Jens Tonnesmann

Diese Broschiire entstand im Rahmen eines Studienaufenthalts
von Jadranka Kursar und Jens Ténnesmann, der vom ASA-
Programm (www.asa-programm.de) der Berliner ,,InWEnt
gGmbH* vermittelt, vorbereitet und gefordert wurde.



Die Idee

Nada - das Projekt heifst , Hoffnung'. Aber wie
soll das gehen?

Bosnien-Herzegowina ist in vielerlei Hinsicht ein schwieriger Fall.
Zunichst ist es ein Transformationsland, das den schwierigen Ubergang
von einer sozialistisch gepragten Gesellschaft und Wirtschaft zu einem
demokratischen und marktwirtschaftlichen System schaffen muss. Zudem
darf nicht vergessen werden, dass es Bosnien als Staat noch nicht lange
gibt, die Jahrzehnte des industriellen Aufschwungs erlebte es nur als
Teilrepublik Jugoslawiens, so dass 6konomische und
gemeinschaftsstiftende Bedingungen fiir eine Eigenstdndigkeit nach dem
Zweiten Weltkrieg nicht geschaffen wurden. Und natiirlich ist es ein
Nachkriegsland, in dem sich grof3e Teile der derzeitigen Bevolkerung
jahrelang erbittert bekdmpft haben, in dem grausamste Verbrechen
geschehen sind und in dem fast jede Familie Opfer zu beklagen hat.
Zerstorung, Flucht, Vertreibung und Riickkehr sind Folgen, die das ganze
Land bis heute in Spannung versetzen. SchlieBlich ist mit dem Dayton-
Vertrag ein staatliches System geschaffen worden, das zwar die
Kriegshandlungen beendete, aber von Biirokratie, Proporzdenken und
weit reichendem Einfluss der internationalen Gemeinschaft durchdrungen
ist und faktisch die Teilung Bosnien-Herzegowinas in zwei staatliche
Gebilde, die so genannten Entititen (Republika Srpska und die
Foderation) veranlasste. Hier hatte Sicherheitsdenken Prioritét, weit vor
Demokratie und wirtschaftlicher Entwicklung wen wundert's, zum
damaligen Zeitpunkt? Doch heute zeigt sich, dass gerade die mangelnde
Demokratisierung in System und Gesellschaft sowie die anhaltenden bzw.
wachsenden Wirtschaftsprobleme viele der kleinen Erfolge auf dem Weg
zur Konsolidierung wieder gefidhrden. Die Stimmung ist schlecht: Die
Hilfe und Aufmerksambkeit der Internationalen schwindet, den eigenen
Politikern wird kaum vertraut, nur ganz wenige haben liberhaupt einen
Bezug zu diesem eigenartigen Land Bosnien-Herzegowina.

In dieser hoffnungsarmen Umgebung wollten wir also Nada-Hoffnung
verbreiten? Mit einem Demokratisierungsprojekt? - Ja genau. Gerade
hier.

Das wichtigste fiir eine funktionierende Demokratie sind Demokraten,
also Personen, Gruppen oder Institutionen, die sich um die Belange ihrer
Gemeinschaft kiimmern wollen, sich verantwortungsvoll fiir eine
Verbesserung fiir die Allgemeinheit einsetzen und sich dabei konsequent
an demokratische Regeln halten, weil sie deren grundsétzlichen Wert
verstehen. Diese Demokraten braucht Bosnien, und da setzt unser Projekt
an. Sein Kern ist ndmlich, diese Demokraten an vier etwas abseits der



Die Idee

groflen Stidte gelegenen Orten zu finden
und zu stirken. Sie sollen lernen, sich
wirkungsvoll aber eben immer
demokratisch fiir ihre Belange einzusetzen,
Diskussionen mit anderen Demokraten,
Behorden und Biirgern zu fiihren also - um
. . es akademisch auszudriicken - sie sollen
Das Team in Berlin: . - .
: ] eine Zivilgesellschaft entwickeln. Unsere
Dirk Sabrowski und ) o
. Aufgabe ist dabei, die vorhandenen
Doris Nucke R
Féhigkeiten, Strukturen, Ideen, Gruppen
und Individuen zu stirken, also sie zu
vernetzen, fortzubilden, zu professionalisieren und Vorurteile abzubauen,
Empowerment also. Das gelingt aber nur, wenn die Ansétze schon da
sind, kiinstlich von auflen geschaffene Initiativen verschwinden in der
Regel schnell wieder. Starken (wieder-)zu entdecken kann nach einem
Krieg auch heillen, sie vom Schutt des Krieges freizulegen, sich
vorsichtig mit der Vergangenheit, seinem eigenen Tun und Erleben und
der ,anderen Seite' zu beschéftigen. Auch dies ist Teil unserer Arbeit.

Diese demokratischen Pfldnzchen in unseren vier Orten zu finden, war
nicht immer einfach. Zumal dieses Projekt und dieser Ansatz fiir alle
Beteiligten vollig neu war. Wir selbst mussten unser Projekt erst mit
Leben fiillen, wir mussten Aktivititen und Angebote entwickeln, die
diesem Ansatz entsprechen und gleichzeitig den unterschiedlichen
Verhiltnissen in den vier Orten wie auch den Féhigkeiten und
Personlichkeiten unserer Kollegen vor Ort gerecht werden. Das war zwar
mithsam und hat Zeit bendtigt, doch konnten wir damit auch sicherstellen,
dass sich unsere bosnischen Kollegen mit dem, was sie tun, auch
identifizieren, weil sie es mit entwickelt haben. Sie arbeiten nicht bei
siidost, sie sind siidost-Bosnien. Auch das brauchte zunéchst Zeit, bis alle
tiberzeugt waren, wenn sie immer wieder sagten: , Wir verteilen kein
Material, wir wollen hier wirklich etwas verdndern'.

Der Ansatz ist also: Wir losen nicht die Probleme der Leute vor Ort,
sondern wir verbessern auf Dauer ihre Fihigkeit, die eigenen Probleme
selbst zu l6sen.

Dirk Sabrowski
Projekt Direktor



Das Land

Stidost in Bosnien-Herzegowina
Vier Centars und ein Koordinationsbiiro

Tesli¢

Bos. Novi / Novi Grad Ort in der Republika

Grenzstadt mit 30.000 Srpksa. Ein besonderer
Einwohnem - Arbeit mit Schwerpunkt ist die
Jugendlichen und der psychosoziale Arbeit.
Zivilgesellschaft
Odzak
°
Bosanski Novi/ ®
Novi Grad °
® °
Banja Luka 4754 °
Tuzla

Foderation >
Sarajevo

Tuzla

ZweitgroBte Stadt in der
Féderation - hier befindet
sich das Koordinationsburo

osnien und Herzegowina zdhlt etwa vier

Millionen Einwohner. Zwar gibt es eine
Zentralregierung in Sarajevo, doch das Land
ist in zwei separate Verwaltungseinheiten
gegliedert: Die bosnisch-kroatische
Féderation und die Republika Srpska, die
Jeweils tiber eine eigene Regierung in
Sarajevo bzw. Banja Luka verfiigen.
Vom Zentrum in Odzak und vom
Koordinationsbiiro in Tuzla abgesehen
befinden sich die siidost Centars alle in der
Republika Srpska, deren wirtschaftliche
Situation besonders schwierig ist.

Odzak

Einziger Standort in der
Foderation - besonders
intensive Arbeit mit
Jugendlichen

Bijeljina

Bijeljina

Mit 130.000 Einwohnern
der zweitgroBte Ort in der
Republika Srpska -
Besonderer Schwerpunkt:
Die Arbeit mit Roma.




Die Cenftars

Koordinationsbiiro in Tuzla
Wo die Faden zusammenlaufen

Im Regal in Jadrankas Biiro in Tuzla reihen sich griine Ordner aneinander,
jeweils zwei fiir Tesli¢, Odzak, Novi und Bijeljina. An der Wand héngt ein
bunter Dreimonatsplan, im Regal stapeln sich Broschiiren und Papiere.
Trotz der Fiille wirkt alles sehr ordentlich. Das muss es auch, denn sonst
wiirden Jadranka und ihre Kollegin Medina wohl den Uberblick verlieren.
Denn in Tuzla laufen die Fiden zusammen. Immer wieder blinkt das E-
Mail-Postfach, schicken die Mitarbeiter aus den Centars Fragen,
Vorschliage und Berichte. Stindig klingelt das Telefon. Danijela aus
Bijeljina hat ein Problem mit einer anderen Organisation, Mirsad aus Novi
schlédgt ein weiteres Erzdhlcafé vor, Sanjin aus Odzak kommt mit seiner
Theatergruppe nicht weiter. ,,Wir sind die Ansprechpartner fiir alle
Mitarbeiter, sagt Jadranka, die siidost-Koordinatorin in Bosnien, ,,und wir
stehen im engen Kontakt mit slidost in Berlin.*

Nada als Lernprozess

Medina kiimmert sich um ,,Ziffern und Paragraphen®, also um Finanzen,
Personalangelegenheiten und rechtliche Fragen. Das ist oft nicht leicht,
denn in den beiden Entitdten gibt es unterschiedliche Gesetze. Jadranka
verfolgt die tégliche Arbeit in den Centars, liest Wochen- und
Monatsberichte, sammelt und verbreitet Ideen der Mitarbeiter. Davon gibt
es viele - aber nicht alle passen zum Projekt. ,,Hier machen wir uns
Gedanken iiber die nétigen Ressourcen, setzen konkrete Ziele und
iiberlegen Wege, die Ideen umzusetzen®, sagt Jadranka. ,,Anfangs war das
schwer, denn es gab ja kein Handbuch, in dem wir einfach hitten
nachschauen konnen.* Fiir alle war die Arbeit ein Lernprozess: Erst im
Laufe der drei Jahre bekam Nada ein Gesicht, setzte jedes Centar seine
Schwerpunkte, erkannten die Mitarbeiter
ihre individuellen Stirken. Die Distanz zu
den Personen und Orten ermoglicht es
Jadranka, objektiver und weniger emotional
als die Mitarbeiter vor Ort mit Ideen und
Aktivitidten umzugehen. Aber die Nihe fehlt
ihr auch. Eigentlich ist sie die Arbeit ,,im
Feld* gewohnt: Bevor sie zu siidost kam, hat
sie Angehdrige von Vermissten aus
Srebrenica interviewt und in
Riickkehrerddrfern beim Wiederaufbau mit-
geholfen. ,,Auch heute wiirde ich manchmal — FHEEE

am liebsten gleich hinfahren und vor Ort Medina Bekti¢ und
mithelfen®, sagt sie und lacht. ,,Denn es Jadranka Dejanovi¢
macht einfach Spal3, Menschen zu helfen.*

o



Die Centars

Bijeljina
Wieder nach vorne schauen

Bijeljina wichst und wichst. Keiner kennt die genaue Einwohnerzahl des
Ortes in der Republika Srpska, der nur zehn Kilometer von der Grenze zur
Republik Serbien und Montenegro entfernt liegt. Schiatzungen gehen von
130.000 Einwohnern aus. Wohnraum und Arbeitsplétze sind knapp, die
Infrastruktur ist iiberlastet. Die Stralen im Zentrum sind verstopft, die
Schulen arbeiten im Dreischicht-Betrieb und in heilen Monaten wird das
Trinkwasser knapp. Bereits im Krieg fliichteten Tausende bosnischer
Serben nach Bijeljina, weil sie hier vor Kampthandlungen sicher waren.
Gleichzeitig flohen etwa 25.000 bosnische Muslime aus Bijeljina. Auch
6.500 Roma verliefen die Stadt - viele in Richtung Berlin, wo sie erste
Kontakte zu siidost kniipften.

Als 2003 der erste bosnische Muslim wieder in der Gemeindeverwaltung
eingestellt wurde, galt das als ein groBer Erfolg. Denn noch immer gibt es
Spannungen zwischen Einwohnern, Fliichtlingen und Riickkehrern. ,,Der
erste Schritt, um die Vergangenheit zu iiberwinden, ist eine sichere
Existenz®, sagt Danijela von siidost, ,,aber viele haben kein eigenes Heim
und kein Einkommen. Wie sollen sie dann das Alte vergessen?* Die 32-
Jahrige hat wihrend des Krieges in Bijeljina gelebt und kann sich in die
Menschen gut hinein versetzen. ,,Ich habe meine besten Jahre im Krieg
verloren®, sagt sie, ,,jetzt will ich endlich nach vorne schauen und anderen
dabei helfen, auch nach vorne zu schauen.* Ob in Gesprachen mit
Vertretern der Roma oder mit potenziellen Férderern, mit Schuldirektoren
oder der Stadtverwaltung: Sie hort zu, bleibt geduldig und liberzeugt mit
guten Argumenten. Auch wenn sie schon
ganz heiser ist, weil sie sich etwa in einer ’
groBen Gruppe Gehdr verschaffen muss.

Jugendrat gegriindet

Ausdauer hat auch ihr Kollege Nebojsa.
,,Ich glaube fest daran, dass sich die Dinge
hier andern konnen®, sagt er, ,,das geht nicht
iiber Nacht, aber es geht.“ In Bijeljina hat er
die Nichtregierungsorganisationen
zusammen gebracht und einen Jugendrat
gegriindet. Auf den ist er besonders stolz:
Die Jugendlichen machen ein
Radioprogramm, gehen zu
Gemeinderatssitzungen, kimpfen gegen
Drogenkonsum und haben Unternehmen
iiberzeugt, Schulpraktika anzubieten. ,,Ein
echter Selbstlaufer”, sagt Nebojsa zufrieden.

Carashingll 1R g

ntar i lind

Danijela Colakovié¢ und
Nebojsa Saji¢
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Bosanski Novi / Novi Grad
Die Stadt und ihre Biirger wecken

Wo die Sana in die Una miindet, inmitten von griin bewachsenen Hiigeln,
liegt Novi Grad, oder einfach ‘Novi’, wie es von seinen Bewohnern (und von
uns auch in diesem Text) genannt wird. Vor dem Krieg war der Ort ein
wichtiger Verkehrs-knotenpunkt, hielten Ziige aus Belgrad, Sarajevo, Split
und Zagreb in Novi. Rund 45.000 Menschen lebten in der Gemeinde, die
damals noch ,,Bosanski Novi hie}, und in den 50 umliegenden Siedlungen,
die eine Halfte bosnische Muslime, die andere Hélfte bosnische Serben. Im
Krieg fliichteten fast alle bosnischen Muslime in Nachbarorte oder ins
Ausland. Gleichzeitig flohen bosnische Serben aus anderen Teilen Bosniens
nach Novi. Die neue serbische Bevolkerungsmehrheit benannte die Stadt um
in ,,Novi Grad*.
Viele Fliichtlinge sind bis heute nicht zuriickgekehrt. Der Bahnhof ist
verlassen, das gro3e Hotel ,,Una“ und das Kauthaus im Zentrum sind
zerstort. Nur noch 28.000 Menschen leben in
der Gemeinde, die zur ,,Republika Srpska“
gehdrt und unmittelbar an der Grenze zu
Kroatien liegt. Viele, insbesondere die
Riickkehrer haben es schwer, eine Arbeit zu
| finden. Mirsad, der im Krieg nach Bielefeld
floh, kennt die Situation der Riickkehrer gut.
Als er nach Novi zuriickkam, wohnten in
seinem Haus zwei Familien, selber
Fliichtlinge. Es dauerte ein halbes Jahr, bis sie
eine Bleibe gefunden hatten und er wieder in
) ] ) sein Haus ziehen konnte. Zusammen mit
Jelena Maksimovic und Rasema begann er im selben Jahr, bei stidost
Mirsad Kusumovi¢ zu arbeiten. Zu Beginn suchten sie Kontakt
zu den lokalen NGOs, zu Schulen,
Kindergarten und zur Gemeindeverwaltung und sprachen iiber die Lage im
Ort. ,,Dann wussten wir alles*, erinnert sich Mirsad und grinst. Zum
Beispiel, dass sich nur wenige Biirger in NGOs engagieren und die
»Gemeindevertreter machen, was sie wollen®. Und dass sich die jungen
Leute in Novi langweilen und Probleme mit Drogen und Alkohol haben. Das
siidost-Team versuchte, die NGO-Szene zu stdrken, Menschen zusammen zu
bringen und die Kontakte zum Nachbarort Bosanska Krupa (Foderation) zu
verbessern. Auch acht Jahre nach dem Kriegsende ist das Verhiltnis der
Stidte unterkiihlt. Stidost stellte Kontakte zwischen Jugendlichen aus beiden
Stiddten her und organisierte einen Kiinstleraustausch. Rasemas Nachfolgerin
Jelena, selber erst 25, intensivierte die Jugendarbeit. Sie hatte zuvor im
benachbarten Prijedor einen Jugendrat aufgebaut und kannte die jungen
Leute aus Novi. ,,Wir versuchen, andere Jugendliche zu wecken®, erzihlt sie,
,»zum Beispiel indem wir einen Jugendrat griinden.*
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Odzak
Eigeninitiative und Toleranz schaffen

Hasan ist dreizehn Jahre, als drohnende Flugzeuge tiber ihn hinweg
fliegen und er zum Kanal rennt. ,,Ich sah wie goldene Bomben auf Odzak
fielen, und die Erde unter mir begann zu zittern“. Mit seiner Familie
fliichtet er zwei Mal aus Odzak, erst nach Kroatien, beim zweiten Angriff
ins sichere Deutschland. Ahnlich verlduft Sanjins Jugend, der vor dem
Krieg im gegeniiberliegenden Modrica, heute in der Republika Srpska,
aufwiéchst. Beide kehren 1997/98 wieder zuriick, Sanjin jedoch nach
Gradacac in der Foderation. Nach dem Friedensvertrag von Dayton findet
eine so genannte ,,gegenseitige Umsiedlung statt. Bosnische Serben
ziehen in die Republika Srpska, wo sich an der Grenzlinie viele neu
erbaute Hauser aneinander reihen. Nach Odzak, in die Foderation, zichen
bosnische Muslime und bosnische Kroaten. Viele von ihnen sind
Riickkehrer aus Deutschland. So ist es auch nicht verwunderlich, dass
man bei der Biackerfrau oder beim Kellner auf Deutsch bestellen kann.
Die Gemeinde zahlt 1990 iiber 30.000, mittlerweile aber nur noch etwa
20.000 Einwohner und hat
,.Enklavenstatus”: Odzak liegt
,eingekapselt” zwischen Kroatien und der
Republika Srpska.

Entitdtsverbindungen herstellen

Der Ort mit seinen dreizehn Fabriken wird
im Krieg vollig zerstort. ,,Kein Haus hat die
Angriffe unversehrt {iberstanden®, sagt
Hasan. Erst seit kurzem sind drei neue
Fabriken wieder betriebsbereit. Die
Arbeitslosenrate betrdgt noch immer tiber
60 Prozent, und die Finanzen des Kantons Sanjin Omeragic¢ und
flieBen fast ausschlieBlich nach Orasje, so Hasan Celikovié

dass vor allem Jugendliche keine

Perspektive sehen. ,,Die jungen Leute sind

offen und wollen was machen, bei den Alteren ist es viel schwieriger*,
meint Sanjin. Beide Mitarbeiter von siidost unterstiitzen den
Demokratisierungsprozess mit Griindung einer Beobachtergruppe, die als
Verbindungsglied zwischen Gemeinde und Biirgern fungieren soll.
AuBlerdem entstehen vier Biirgervereine, mit denen ein NGO-Forum
gegriindet wird. Hasan und Sanjin bringen junge Menschen zusammen, die
an einer Jugendzeitung, einem -theater und Workshops mitmachen.
Riickkehrerkinder und Jugendliche sollen Eigeninitiative und Toleranz
entwickeln, damit sie ihre wertvollen Deutschkenntnisse in ihrer
wiederaufgebauten Heimat einsetzen kénnen, und es werden
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Tesli¢
Zusammenleben wieder moglich machen

Afeda und Koviljka engagieren sich seit Ende des Krieges bei humanitéren
Organisationen, helfen den Bediirftigsten. Das Nada-Projekt beinhaltet
ganz andere Aspekte. Demokratisierung und Forderung der Eigeninitiative
bei der Zivilbevolkerung sind nur moéglich, wenn die Menschen in die
Zukunft blicken konnen. ,,Jeder, der bei uns Hilfe sucht, ist willkommen*,
lautet das Leitmotto der beiden. Afeda und Koviljka bemiihen sich dabei
z.B. auch darum, den Menschen bei der Bewiéltigung ihrer
Kriegserlebnisse psychologische Hilfe zukommen zu lassen.

Wihrend der Kriegsjahre befindet sich Tesli¢ zwei Kilometer von der
Frontlinie entfernt. Sowohl Afeda als auch Koviljka werden regelmifig zu
so genannten ,, Informationsgesprachen® abgeholt und zur Polizeistation
gebracht. Vor allem bosnische Muslime werden aus dem Ort vertrieben
oder in Lager nach Zep&e oder Mostar gebracht. Heute liegt Tesli¢ in der
Republika Srpska, siidlich und dstlich angrenzend zur Foderation. Die
Gemeinde zdhlt etwa 53.000 Einwohner, wovon rund 80 Prozent bosnische
Serben sind.

Angste und Vorurteile abbauen

,»Warum schlief3t ihr euch nicht zusammen®, fragt Afeda die ehemaligen
Lagerinsassen. Sie griinden darauthin einen Verein, der Partner des NGO-
Forums wird und heute iiber 100 Mitglieder zéhlt. Trotz mehrmaliger
Anfragen ist die Stadtverwaltung noch nicht bereit, dem Verein einen
Raum zur Verfiigung zu stellen - und hat nicht einmal fiir die Infrastruktur
genug Geld. Die Stralen und Hauser sind noch immer mit
Einschusslochern iibersit, und es gibt weder ein Theater noch ein Kino.
AuBer einer alten Holzfabrik sind kaum Arbeitsplitze vorhanden.

Um die Menschen aus ihrer Untétigkeit und Nachkriegserstarrung zu
16sen, haben Afeda und Koviljka
verschiedene Kurse, Sitzungen und
Aktionen gestartet, und Afeda erzéhlt
lachend: ,,Nur einen Kochkurs haben wir
noch nicht gemacht.* Das Centar ist eine
Anlaufstelle, ein ,,sicherer Ort“, wo sich
Menschen verschiedener Nationalititen
austauschen, Angste und Vorurteile abbauen
und fiir eine gemeinsame Zukunft
zusammenarbeiten. ,,Wir sind hier Madchen
fiir alles®, sagen beide, aber das stort sie
nicht, denn ,,die grofite Genugtuung ist, den

Afeda S”lf;ié ”’?d Glanz in den Augen der freudigen Menschen
Koviljka Spiri¢ zu sehen.“
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Arbeit mit Nicht-Regierungs-Organisationen
Zivilgesellschaft voller Missverstandnisse

Die Kiiche im siidost Centar in Bijeljina fiillt sich mit Zigarettenrauch und
sorgenvollen Mienen. Am Tisch sitzen Nebojsa Saji¢, Mitarbeiter von
stidost, und Jasmina IvoSevi¢, die Prasidentin des ortlichen NGO-Forums.
Sie diskutieren. Dariiber, was besser laufen miisste, damit die ,,Nicht-
Regierungs-Organisationen® in Bijeljina an einem Strang ziehen. Die
Vertreter der NGOs verstehen sich nicht, und die Parole ,,Gemeinsam sind
wir stark scheint nicht zu funktionieren. Das Forum steckt in einer Krise.
Das treibt Nebojsa Sorgenfalten auf die Stirn. Monatelang hat er mit
Vertretern der Organisationen gesprochen, um ihnen den Sinn und Zweck
einer Kooperation deutlich zu machen. ,,Gemeinsame Projekte werden
cher unterstiitzt und zusammen kénnen wir in der Offentlichkeit viel
besser auftreten, machte er den Organisationen klar, ,,wir konnen Ideen
und Informationen austauschen, uns gegenseitig helfen und mehr
Menschen motivieren, aktiv zu werden.* Schlielich schlossen sich zwolf
Organisationen an. ,,Ein paar wollen wirklich zusammenarbeiten und
gemeinsam Ideen umsetzen®, sagt Nebojsa zuversichtlich, ,,auch wenn das
Projekt Nada vorbei ist.

NGO-Arbeit professionalisieren und vernetzen

Wie in Bijeljina hat siidost in den vergangenen drei Jahren auch in den
anderen Centars versucht, den Biirgern die Arbeit der Nicht-Regierungs-
Organisationen niher zu bringen, Vorurteile abzubauen, die Arbeit der
Vereine zu professionalisieren und sie untereinander zu vernetzen. Siidost
organisierte Trainings fiir die Vertreter der NGOs, in denen sie das
Schreiben von Projektantragen lernten, und machte mit ihnen Fundraising-
und Management-Seminare. Aber wie das Beispiel Bijeljina zeigt, ist die
Arbeit mit NGOs nicht immer einfach. Anders als etwa in Deutschland, wo
die Zivilgesellschaft in den Siebziger Jahren erwachte und die Menschen
sich in Initiativen zusammenfanden, um sich fiir Ideale und Interessen
starkzumachen, fehlt in Bosnien eine echte, gewachsene Biirgerbewegung.
In Bosnien entstanden die Organisationen vor allem durch einen Schub
von aulen. Das erzeugte Missverstidndnisse: Die zahlreichen
ausldndischen Organisationen in Bosnien gelten unter den Menschen vor
allem als zuverldssige Geld- und Arbeitgeber. Zwar gab und gibt es auch
unzéhlige Neugriindungen lokaler Organisationen, doch nur wenige von
ihnen iiberleben. ,,Viele junge lokale Organisationen geben auf, sobald der
erste Projektantrag gescheitert ist®, erzahlt Jasmina Ivosevi¢. Der Grund:
Wer eine lokale Organisation griindet, hofft meist, von Fordergeldern fiir
Projekte zu leben und will nicht in erster Linie fiir Interessen und Ideale
streiten. ,,Deswegen gibt es unter den Menschen viel Misstrauen
gegeniiber den Organisationen®, sagt Rasema von siidost in Novi. Und
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Vesna Vozni von ,,Lira“ in Novi sagt: ,,Die Biirger sind nur schwierig fiir
NGOs zu begeistern. Viele denken, wir arbeiten nur fiir unser eigenes
Wohl.“ Kaum jemand sieht die Organisationen als Stimme der
Zivilgesellschaft. Weil nicht gemeinsame Ziele, sondern begrenzte Mittel
die Leitschnur sind, sehen sich die Organisationen oft als Konkurrenten um
Fordergelder. ,,Nur wenige legen Wert auf ihre Vision. Aber die ist die
Voraussetzung fiir den Erfolg®, sagt Goran Spiri¢ von ,,Futura Plus“ in
Tesli¢.

Unterschiedliche Erfahrungen

Ein schwieriges Umfeld also, das den Mitarbeitern von siidost in den drei
Jahren viel Geduld und Anstrengungen abverlangt hat. Zum Beispiel in
Novi, wo Rasema und Mirsad grofe Miihe hatten, die Organisationen an
einem Tisch zu versammeln. ,,Die Treffen sind anfangs immer gescheitert™,
erinnert sich Rasema. ,,Aber ich wollte einen Weg finden. Das hat mich
getrieben.” SchlieBlich gelang es, ein Forum zu etablieren, das sich in den
drei Jahren regelméBig getroffen und gemeinsam Ideen umgesetzt hat. Das

Forum trat in Dialog mit der Gemeinde und konnte durchsetzen, dass den
Organisationen jetzt sogar ein Betrag aus dem Gemeindehaushalt zusteht.
Schwierig war die Arbeit auch in Odzak, wo nur wenige Organisationen
aktiv sind und sich das von siidost gegriindete Forum nur selten trifft. Aber
stidost griindete auch eine ,,Beobachtergruppe®. Sie besteht aus Biirgern
und Mitgliedern der NGOs, die regelmiflig zu Ratssitzungen gehen,

Protokolle anfertigen, &ffentliche Diskussionen
organisieren und den Dialog mit Gemeinde und
Politikern suchen.

Viel versprechende Ergebnisse kann das Forum
in Tesli¢ vorweisen, das ,,zu einem Selbstlaufer
geworden ist“, sagt Afeda von siidost. Das
Forum tagt regelméBig und hat einen Flyer
gestaltet, auf dem die Organisationen ihre
Arbeitsbereiche gemeinsam der Offentlichkeit
vorstellen. Einmal im Jahr présentieren sich
alle im Stadtzentrum. Die Gemeinde stellt
manchen Vereinigungen Geld und Rdume zur
Verfiigung, und es gibt einen offenen Dialog.
Doch der Erfolg brauchte Zeit. ,,In vielen Orten
verstehen die Politiker die NGOs als Anti-
Regierungs-Organisationen. Es dauert lange,
bis sich das Verstdndnis dndert und NGOs und
Gemeinde zusammen arbeiten®, sagt Goran
gpiric’ von ,,Futura Plus*. Afeda von siidost ist
zuver-sichtlich: ,,Ich glaube, dass das Forum
auch in Zukunft eng und gut zusammen
arbeitet.”

NGO-Unterstiitzung in Odzak

Das Hauschen des ,arbeitenden, rekreativen
Zentrums” liegt im Zentrum von OdZak. Die
Wande sind mit bunten Arbeiten geschmiickt,
auf dem Tisch liegen Bastelmaterialien.
Behinderte Kinder und Jugendliche malen und
basteln hier zusammen und lernen ihre eigenen
Fahigkeiten kennen. Ihre Eltern haben sich
2001 zusammengeschlossen und den Verein
gegriindet, der heute 106 Mitglieder zahlt
»Hasan und Sanjin von siidost haben uns von
Anfang an unterstiitzt und Kontakte
hergestellt”, sagt eine der ehrenamtlichen
Mitarbeiterinnen, die jetzt auch einen
Computerkurs bei siidost machen. Und es
gelang dem Verein mit Hilfe von siidost, einen
eigenen Raum von der Gemeinde zu
bekommen. Das war der wohl wichtigste
Schritt, denn viele behinderte Kinder werden in
Bosnien aus Scham der Eltern zu Hause
versteckt. Mit dem eigenen Zentrum ist es
leichter, die Eltern zu liberzeugen, diese
Isolation zu durchbrechen und die Kinder in die
Gemeinde zu integrieren.
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Erzdhlcafes
Die eigene Geschichte wachrufen

,,Wir haben viele Kaffeetreffen: Morgenkaffee, BegriiBungskaffee,
Tratschkaffee, Abschiedskaffee, dies ist also ein Erzdhlcafé.* Herr Prof.
Slobodan Petrovi¢ ist einer der Sprecher des Erzdhlcafés.

Aber: was ist ein Erzdhlcafé?

Hinter dieser Idee verbirgt sich eine Veranstaltung, eine angenehme Café-
Atmosphére, in der jeder kommen und sich die Lebensgeschichte vor
allem von dlteren Menschen anhéren kann, um sich auch die eigene
Geschichte wieder wachzurufen. In allen vier Orten, etwa alle zwei
Monate, wurden fiir dieses Ereignis Zeitzeugen aus dem zweiten
Weltkrieg eingeladen. Insgesamt fanden in jedem Centar vierzehn
Erzéhlcafés in zweieinhalb Jahren statt. Das Gesprach wird moderiert,
wobei der Sprecher als damaliger Zeitzeuge {iber seine personlichen
Erfahrungen und Geschehnisse an einem ,,sicheren Ort“ erzéhlt. So
konnen die Géste eigene Erfahrungen und Beziehungen auch zu ihrer
jungen Vergangenheit reflektieren und erfahren den Geschichtsverlauf mit
ihren politischen und gesellschaftlichen Ereignissen im personlichen,
individuellen Kontext. ,,Auf diese Weise konnen wir mehr tiber unsere
Vergangenheit lernen. Nehmen wir es als Rat fiir die Zukunft®, steht in
einem Géstebucheintrag in Novi.

Geschichten aus dem Leben

Aus ihrem Leben erzihlten auch Zeitzeugen
aus Deutschland. So hat Jutta Frost aus
Weinheim, heute 75-jahrige Tochter eines
evangelischen Pastors und einer jiidischen
Mutter, in Bijeljina, Odzak, Tesli¢ und Novi
aus ihrem Leben erzihlt. Sie sprach vor .

allem tber ihre Erinnerungen an die Erzihlcafé mit Hans
Verfolgung der Juden durch die Koschnick in Bijeljina
Nationalsozialisten in Deutschland, sowie

von der Fliichtlingszeit in England und in der Schweiz, wo sie am Aufbau
der Fliichtlingssiedlung Bad Vilbel teilgenommen hat.

Dr. Eugen Kahl und seine Frau Hildegard berichteten {iber die Ermordung
jidischer Freunde und dass sie einige von ihnen in ihrem Haus versteckten
und sie so zu retten vermochten. Auch Hans Koschnick, ehemaliger EU-
Administrator in Mostar, war Sprecher, konnte die Zuhorer an seinem Er-
fahrungsschatz teilhaben lassen und zog in Tesli¢ mehr als 100 Zuhorer an.
Bosiljka Schedlich, Geschéftsfiihrerin des siidost Europa Kultur Vereins
in Berlin und Moderatorin in den Erzihlcafés formuliert das
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Gesamtergebnis: ,,Die Geschichte der Sieger wird zur Geschichte des
einzelnen Uberlebenden, des Zeitzeugen, sie erhilt das Gesicht aller Toten
und aller Uberlebenden. Dann reihen sich die Kriegsereignisse in den
Ablauf menschlicher Entwicklung, seiner Moglichkeiten im Guten und
Schrecken im Bosen. Alle Zeitzeugen haben die Aufteilung in Gute und
Verbrecher relativiert. Sie besitzen grofles Wissen und groB3e Erfahrung,
die wir aufbewahren wollen fiir junge Generationen, um ihnen zu helfen,
den Weg zu mehr Demokratie und Humanitit fortzusetzen.*

Die Erzdhlcafés haben einen Spalt in einer Tiir gedffnet fiir die Menschen,
die durch offenen Dialog einen Weg zu Vershnung und stabilem Frieden
suchen. Auch wenn Sanjin Omeragi¢, siidost-Mitarbeiter aus Odzak,
bemerkt: ,,Man miisste doch auch iiber den letzten Krieg sprechen.” Man
hort und spiirt iberall: Die Wunden sind noch frisch, und es braucht Zeit,
bis sie heilen.

Ein Erzahlcafé mit Sprecher Prof. Slobodan Petrovic¢ (Ausziige)

“Es war 1941, ich weif3 wie die Deutschen nach Bijeljina kamen... Die Vertreibungen
begannen. Ich sah den Beginn der Rechtlosigkeit... Auf dem Kirchturm stand ein
Heckenschiitze, er sah von oben hinunter und totete nur. Ein Deutscher, kein
Deutscher, nun gut. Es gab Deutsche und es gab einheimische Okkupatoren, die
Kollaborateure.

Und wie steht es heute in der Geschichte? Am besten riihrt man es nicht an und
schreibt dariiber nicht. Man erwahnt es nicht. Wer von dem Turm schoss, ist
bekannt, ich will es aber nicht sagen. Er floh nach Argentinien. Ja, einer von uns. Er
war sehr geféhrlich. Er totete fiir eine Kleinigkeit, zog an der Pistole, zack. ... Ich war
auf dem Niemandsland. Nachts mit Partisanen, am Tag mit den Deutschen. Dort war
eine Frau, die hatte zwei Tochter. Der Sohn war in den Krieg gezogen. Sie wusste gar
nicht, auf welcher Seite er kimpfte... Nach einem Partisanenangriff entdeckte eine
Tochter einen deutschen Soldaten im Stall, er blutete, konnte sich nicht bewegen.
Eine Tochter wollte das gleich melden, doch die Mutter lie es nicht zu. Sie holten
ihn rein, machten einen Verband und am nachsten Morgen nahmen die Deutschen
den Verwundeten wieder mit. Spater haben wir erfahren, dass er in Budapest
operiert wurde und beide Beine behielt. Er vergaf} aber die Mutter nicht. Als die
Grenze nach dem zweiten Weltkrieg gedffnet wurde, kam er. Er fand die Frau und
sagte, ich komme, um mich zu bedanken und um etwas gutzumachen, wenn Sie
wollen, auch eine ihrer Tochter zu heiraten. Das war so, das ist die Geschichte.”

Reaktionen aus dem Publikum

»Am besten ist es, liber diesen Krieg nicht zu sprechen. Es ist frisch, es erschiittert
mich und andere. Ich fange an zu zittern. Ich war gefangen.“

»Jetzt dieser Krieg war noch schlimmer. Ich habe in Bijeljina gelebt und ich weifd was
hier war. Dreimal sprang ich aus dem Fenster hinaus. Nachts war niemand sicher.
Jede Nacht war wie ein Jahr.”
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Workshops und Sprachkurse
Centars als ,sichere Orte’ bekannt machen

Es ist Montagnachmittag und das stidost Centar in Odzak fiillt sich mit
Kindern aus der Grundschule. Noch kennen sich die vier Jungen und vier
Maidchen nicht - aber das soll sich dandern. Gemeinsam malen sie ihren
Heimatort, basteln aus Flaschen, Nudeln und Pappschachteln kleine
Kunstwerke. ,,Es sind Problemkinder, die Schwierigkeiten haben, Kontakte
zu kniipfen. In diesen kleinen Gruppen kdnnen sie leichter Freunde
finden®, sagt stidost-Mitarbeiter Hasan. ,,Aullerdem ist die Gruppe
gemischt.” Gemischt bedeutet: Unter den Kindern sind bosnische Muslime
und bosnische Kroaten, Fliichtlinge und Riickkehrer. ,,.Das spielt bei
Kindern noch keine grof3e Rolle®, sagt Hasan, ,,und wir tragen dazu bei,
Vorurteile gar nicht erst entstehen zu lassen.* Die Kreativworkshops sind
ein Beispiel fiir ,,gewaltlose Kommunikation® und haben, ebenso wie
Sprach- und Computerkurse, von Beginn an in allen vier Orten statt
gefunden. In Odzak gab es anfangs auch eine ,,Freundschaftsbriicke®,
durch die die Kinder aus Odzak auch zu Gleichaltrigen aus den
benachbarten Stadten Modri¢a und Gradacac Kontakte kniipften. Die
Workshops trugen aulerdem dazu bei, die Centars in der Bevolkerung als
,,sichere Orte bekannt zu machen,
Vertrauen zu schaffen und Kontakt zu
Hilfesuchenden aufzubauen. In Tesli¢
entstanden aus den Workshops sogar
Selbsthilfegruppen.

Aus Mitarbeitern wurden Trainer

Die Technik der ,,gewaltlosen
Kommunikation* erlernten die siidost-
Mitarbeiter zu Beginn des Projekts in
Seminaren, in denen sie auch auf den
Umgang mit traumatisierten Menschen und ) y
Hilfebediirftigen, mit Emotionen und Workshop in Odzak:
Vorurteilen vorbereitet wurden. In den Spielen ohne Grenzen
Treffen ging es auch um Menschen- und

Minderheitenrechte und um Empowerment. Das Wissen und die Techniken
konnten die Mitarbeiter in ihrer tidglichen Arbeit anwenden. Einige lieen
sich zu Trainern ausbilden. Sie schulen heute Mitarbeiter anderer
Organisationen oder geben Seminare fiir Lehrer und Schiiler etwa im
Rahmen von PONS (siche Seite 26). Oder kurbeln eigene Initiativen an -
wie Nebojsa aus Bijeljina. ,,Wir bringen Lehrer aus den beiden Entitéten
zusammen®, sagt er, ,,und zeigen ihnen die Techniken der gewaltlosen
Kommunikation, damit sie Konfliktsituationen in Schulen leichter 16sen
und mit Vorurteilen und Emotionen besser umgehen kdnnen.*
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Deutsch-Bosnische Therapeutenkonferenzen
Expertennetzwerk ist entstanden

,.Nach solchen Konferenzen ist man voller Energie und Wissen®, sagt Atifa
Mutapcié¢. Die Psychologin spricht {iber die drei Fachaustauschtreffen, die
stidost innerhalb der vergangenen beiden Jahre organisiert hat: Zwei in
Berlin und eins im bosnischen Tuzla. Wéhrend der mehrtégigen Treffen
gab es zahlreiche Workshops und Diskussionen. Dabei konnten die
Psychiater, Psychologen und Psychotherapeuten ihre Methoden und
Techniken der Behandlung und ihre personlichen Erfahrungen mit
kriegstraumatisierten Menschen austauschen. Zum ersten Mal konnten
sich Therapeuten aus ganz Bosnien kennen lernen und mit ihren deutschen
und schweizerischen Kollegen, die mit Fliichtlingen arbeiten, unterhalten.
Viele Experten gaben den Therapeuten Tipps und halfen ihnen, ihre Arbeit
zu reflektieren. ,,Das Selbstbewusstsein unter uns ist dadurch gewachsen®,
sagt Atifa, ,,wir erfuhren, dass nicht nur wir in Bosnien Probleme haben.

,, Damit das Geschehene nicht vergessen wird”

Dan Bar-On aus Israel beispielsweise konnte viele Denkanstof3e geben,
indem er iiber die Erfahrungen in der Vers6hnungsarbeit zwischen Kindern
von Opfern und Tétern des Holocaust sprach. Bessel van der Kolk aus
Boston, der an der Erforschung der Traumatischen Belastungsstdrung und
ihrer Anerkennung gearbeitet hat, gab sein Wissen in einem Workshop an
die Teilnehmer weiter. Bei einem Runden Tisch in Tuzla zum Thema
,,Identifikation und Wahrheit - wie kdnnen wir gemeinsam Familien mit
vermissten Angehdrigen helfen? vereinbarten Vertreter von Institutionen,
Behdrden und Menschenrechtsorganisationen, in Zukunft koordinierter
und effektiver untereinander und mit den Therapeuten zusammen zu
arbeiten. Bei einer Podiumsdiskussion in Berlin wurden
Herangehensweisen an gewaltvolle Vergangenheit mit einer
Gegeniiberstellung der siidafrikanischen Wahrheits- und
Versohnungskommission auf der einen und dem Kriegsverbrechertribunal
in Den Haag auf der anderen Seite untersucht. Die Politologin Valérie
Rosoux, die Anti-Apartheid-Aktivistin Dorothea Kerschgens und Percy
MacLean vom Deutschen Institut fiir Menschenrechte diskutierten dariiber,
wie Staaten mit gewaltvoller Erfahrung und Erinnerung umgehen. ,,Wir
wurden ermutigt, die fundamentalen Menschenrechte und die
Meinungsfreiheit bewusst in unsere Arbeit und in unser Denken zu
integrieren und weiterzugeben®, sagt Atifa, ,,damit das Geschehene nicht
vergessen wird.*

SchlieBlich entstand durch die Konferenzen ein Netzwerk von iiber 50
Therapeuten aus Bosnien. ,,So ein Austausch ist hierzulande selten®, meint
die Psychologin Atifa, ,,wenn ich jetzt eine Frage oder ein Problem habe,
kann ich mich an meine Kollegen wenden.*
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Modrchenseminare
Geschichten gegen Alltagssorgen

Im April 2003 reiste das Ehepaar Spangenberg zwei Wochen lang durch
die Centars, um eine von ihnen entwickelte Methode vorzustellen, wie
man Kindern durch das Erzdhlen spezieller Geschichten helfen kann,
Angste und Probleme zu bewiltigen. Als Familienrichter und Psychologin
haben die beiden langjahrige Erfahrung mit Kindern in schwierigen
familidren Situationen. Aus dieser Arbeit heraus entstand die Idee zur
Arbeit mit therapeutischen Mérchen: ,,Oft habe ich gemerkt, dass die
Kinder meine rationalen Erkldrungen nicht verstehen®, erklart Brigitte
Spangenberg den Ursprung ihrer Idee. ,,Da habe ich mich daran erinnert,
wie ich frither meinen eigenen Kindern Gute-Nacht-Geschichten erzihlt
habe, in denen ihre Alltagssorgen verarbeitet wurden.* Um eine solche

Jugendliche in BiH: ,Ich will hier weg”

»ich machte bleiben. Ich mdchte etwas
verandern und nicht vor den Problemen weg
laufen“ - der 22-jahrige Sasa aus Novi ist eine
Ausnahmeerscheinung unter den jungen Leuten
in Bosnien. Wie das United Nations
Development Program ermittelt hat, wollen 62
Prozent seiner Altersgenossen zwischen 15 und
31 Jahren dem Land den Riicken kehren. Sasa
kann sie gut verstehen: ,Es gibt kaum Jobs und
viel zu wenige Maglichkeiten, seine Freizeit zu
verbringen.” Die jungen Leute hoffen auf
bessere Aushildungs- und Studien-
maglichkeiten im Ausland. Oder gleich auf ein
besseres Leben: Jeder Vierte will dem Bericht
zufolge am liebsten fiirimmer auswandern.
Zwischen 1996 und 2001 haben 92.000 junge
Bosnier es vorgemacht und ihr Land verlassen.
Oft waren es genau die Aktiven und
Engagierten, die Bosnien verliefRen. Die 17-
jahrige Elvira aus Bijeljina ist eine von denen,
die das Land so dringend braucht. Auf ihrem T-
Shirt ist ein grofles Peace-Zeichen abgebildet,
sie spricht englisch und deutsch, ist in vier
NGOs aktiv. Aber auch sie sagt: ,Wenn ich mit
der Schule fertig bin, will ich nur noch weg aus
Bosnien.“

,heilende Geschichte* zu erfinden, braucht
es lediglich ein bisschen Phantasie und das
Wissen um die richtige Grundstruktur.
Prinzen, Ameisen und Superman sind dabei
gleichermaflen geeignet, um Kindernéte zu
lindern, so dass der Erzdhler den
Marcheninhalt auf Kulturkreis und
Lebenswelt seines Zuhorers ausrichten kann.

Der Phantasie ihrven Lauf lassen

Durch kreative Ubungen fiihrten die
Spangenbergs ihre Seminarteilnehmer Schritt
flir Schritt zum notwendigen Wissen. Die
Eltern, Lehrer und Sozialarbeiter erlernten
nicht nur das technische Riistzeug, um am
Ende fiir ihnen bekannte Kinder eigene
Geschichten zu erfinden. Weil sie sich zuvor
selbst im Geiste in Bdume verwandeln,
Quatsch-Geschichten ausdenken und
japanische Kurzgedichte schreiben mussten,
haben sie auch am eigenen Leib erlebt, wie
befreiend es sein kann, der eigenen Phantasie
freien Lauf zu lassen. Nicht allen fiel es
leicht, sich auf die ihnen fremde
Arbeitsweise einzulassen, aber gerade hierin
liegt wohl ein wichtiger Beitrag dieser
Veranstaltung: nicht nur Wissen zu
vermitteln, sondern auch Erfahrung mit
neuen methodischen Ansétzen zu
ermdglichen. Sandra Roling
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Jugendarbeit am Beispiel Odzak
Fir die eigene Stadt begeistern

Der schwarze Vorhang im Kinosaal in Odzak hebt sich. Die Stuhlreihen
sind dicht gefiillt, die halbe Stadt scheint da zu sein. Stille. Alle Augen
sind auf die Biihne gerichtet. Dort, im Licht der Scheinwerfer, sitzen drei
Maidchen auf einem Schulhof, rauchen Joints und schimpfen auf ihren
langweiligen Heimatort. Die drei gehoren
zur Jugendtheatergruppe Odzaks, die
Theaterstiicke haben die elf Jugendlichen
selbst geschrieben und einstudiert. Eines
dreht sich um Drogen, das andere erzéhlt die
Geschichte eines Jungen, der nach Jahren in
Deutschland in seinen Heimatort Odzak
zuriickkehrt und seine Schwester
wiedertrifft. Was hat er in Berlin erlebt? Wie
ist es ihr in Odzak ergangen?

Die Jugendtheater-
gruppe aus Odzak

Jugendtheater und Jugendzeitung
,,Langeweile, Drogen, Riickkehrer - wir haben versucht, alltdgliche
Probleme der jungen Leute zu thematisieren®, sagt stidost-Mitarbeiter
Sanjin, der die Theatergruppe ins Leben gerufen hat. Viele Jugendliche aus
Odzak haben die Kriegsjahre in Deutschland verbracht und kamen nach
dem Krieg in ihre zerstorte Heimat zuriick. Klar, dass sie sich nicht zu
Hause fiithlen und die Stadt am liebsten verlassen wiirden. ,,Hier gibt es
keine Arbeitsplitze und kaum Méglichkeiten, die Freizeit zu verbringen®,
sagt Sanjin. ,,Uns ist es deswegen wichtig, die jungen Leute fiir ihre Stadt
zu begeistern und sie dazu zu animieren, selbst aktiv zu werden.*

Siidost griindete nicht nur die Theatergruppe, sondern organisierte
Ausfliige mit Kindern und Jugendlichen in die Umgebung, zum Beispiel
an das Ufer des nahe gelegenen Flusses Bosna. Und siidost-Mitarbeiter
Hasan hatte die Idee, eine Jugendzeitung zu machen - mit Erfolg. 14
Jugendliche trafen sich iiber Monate regelméfig in den Rdumen von
stidost, sa3en bis spit abends zusammen, schrieben Texte fiir die Zeitung
und suchten nach Sponsoren aus dem Ort. Vier dicke Ausgaben sind bisher
erschienen.

Zwar gibt es noch viel zu tun, aber das wissen jetzt auch die jungen Leute
in Odzak. Einige denken dariiber nach, sich zu einem Pfadfinderverein
zusammen zu schliefen. Andere wollen wieder eine Zeitung
herausbringen. Und Sanjins Theatergruppe? ,,Das Lampenfieber ist zwar
schrecklich®, sagt die 15-jahrige Bera, ,,aber wir haben schon viele neue
Ideen fiir die néchsten Stiicke!
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Arbeit mit Roma in Bijeljina
Sommerschule findet Nachahmer

,»Ohne siidost wiirde kein einziges Kind in die Schule gehen®, meint
Mujo Beganovi¢, Romavertreter und Helfer von siidost-
Mitarbeiterin Danijela. Mit der Sommerschule, die seit 2002 von
Ende Juni bis Mitte August fiir die Romakinder organisiert wird,
wurde der Weg fiir ihre Eingliederung in die Grundschule bereitet.
Danijela organisierte Schulrdume, ,,Sommer*-LehrerIlnnen und,
nicht zu vergessen, Romakinder. Es wurde in zwei Klassen vier mal
die Woche unterrichtet, wobei den Kindern Grundlagen des Lesens
und Schreibens, der Mathematik und des ,,Schulbenchmens‘ nahe
gebracht wurde. ,,Mujo ist uns eine groe Hilfe“, sagt Danijela. Er
und ein Helfer begleiten die Kinder auf dem Schulweg und passen
auf, dass keines ,,verloren geht. AuBBerdem hilft er dabei, die Eltern
zu iberzeugen, ihre Kinder bei der Gemeinde anzumelden und in
die Schule zu schicken. ,,Durch die Sommerschule konnten die
Romakinder einen Fuf} in die Schule setzen - somit wurde die
Einschulung praktisch erst moglich®, sagt Mujo, und wenn er sagt:
,,wir haben einfach keine Mittel* wird klar, dass die Eltern es sich
nicht leisten kénnen, die Kinder in die Schule zu schicken. Von den
1500 zuriickgekehrten Roma sind nahezu 100 Prozent arbeitslos.
Dass kein Geld fiir Schulsachen iibrig bleibt, liegt auf der Hand.
Zumal in Bosnien die Biicher nicht von der Schule gestellt werden,
sondern die Eltern fiir die Beschaffung und Finanzierung selbst
verantwortlich sind. Dank der Hilfe
der ,,Stiftung zugunsten des Roma-
Volkes von Giinter Grass” werden
Schulbiicher fiir die Romakinder
der Sommerschule fiir das
kommende Schuljahr beschafft.
Danijela ist bei allen UNHCR-
Treffen préasent, kniipft Kontakte
und beschafft weitere gespendete
Schulmaterialien. ,,Es gibt immer
ein paar Hefte oder Stifte, die gerne
an die Romakinder weitergegeben
werden®, meint sie. Ein SFOR- £
Soldat etwa spendet 100 Dollar als  Dje Sommerschule in Bijeljina
Abschiedsgeschenk, als er in die hat begonnen




Danijela und Mujo
verteilen Material
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+ USA zuriickkehrt. Anscheinend hat das
Projekt ,,Summer Day Camp for Local
Children* im August 2003 bei den
amerikanischen Truppen schone
Erinnerungen an das gemeinsame
Picknick und Spiel mit den Romakindern
hinterlassen. ,,Natiirlich gibt es auch
Schwierigkeiten®, sagt Danijela, denn
»einige Kinder besuchen die Schule
nicht regelméfBig und werden jedes Jahr
wieder zuriickgestuft. Ab diesem
Schuljahr konnte Danijela zum ersten Mal die vierzehn- und
finfzehnjahrigen Roma in der Schule unterbringen. Dies hat zwar
viel Verhandlungsgeschick erfordert und Gespréiche mit
Gemeindevertretern und Schulleitern mit sich gebracht, Danijela ist

aber mit den Ergebnissen zufrieden. ,,.Die Jugendlichen werden dort
in einer Sonderklasse durch angemessenen Unterricht so bald wie

moglich in héhere Klassen
eingegliedert®, sagt Danijela.
Inzwischen wird jede Woche sogar ein
Alphabetisierungskurs fiir Erwachsene
angeboten.

Aus dem Armutskreislauf heraus treten
Den Sinn und Erfolg des Konzepts
sehen auch andere. ,,Eine Sommer-
schule wird jetzt auch in Lukavac,
Modric¢a, Tuzla, Brcko, Banoviéi und
Vukosavlje eingefiihrt!*“ sagt Danijela
stolz. Mujo und Danijela nehmen an
Konferenzen zur Bildungsreform mit
anderen Vertretern aus lokalen,
internationalen Organisationen, Ge-
meinden und Schulbehorden teil. Dabei
werden Erfahrungen zu den Bediirf-
nissen der Roma ausgetauscht, um eine
Reformpolitik voranzutreiben und den
Roma léngerfristig die Mdglichkeit zu
geben, aus dem Kreislauf von Armut
und Ausgrenzung herauszutreten.

Roma in Bosnien: “Schlechteste Situation”

Eine Bevolkerungsgruppe, die in Bosnien-
Herzegowina iiberall in der Minderheit ist, sind die
Roma. Wie in Bijeljina leben sie meist isoliert in
Dorfern oder Vierteln ohne asphaltierte Strafien, in
alten, kaputten oder unfertigen Hausern. Kaum
einer hat einen festen Job, viele konnen weder lesen
noch schreiben, die Mehrzahl der Roma bettelt.
,Die Situation der Roma in Bosnien ist eine der
schlechtesten, wenn nicht die schlechteste in ganz
Europa“, stellte ein Bericht des Europarates im Jahr
2002 fest. Wahrend des Krieges wurden viele Roma
vertrieben, viele fliichteten nach Westeuropa.
Heute leben, einem Bericht der Minority Rights
Group zufolge, in Bosnien-Herzegowina
schatzungsweise 45.000 Roma - genaue Zahlen
gibt es aber nicht. ,Viele Kinder sind iiberhaupt
nicht gemeldet*, sagt Nijaz Biberovi¢, Mitarbeiter
im Human Rights Department der 0SZE in Sarajevo
und selber Roma. ,Sie gehen nicht zur Schule,
betteln fiir den Lebensunterhalt der Familie, bleiben
Analphabeten, und der Teufelskreis setzt sich fort.“
Biberovi¢ weif} aber auch, dass es nicht immer
leicht ist, den Roma zu helfen. ,Ein grofes Problem
ist, dass die Roma nicht mit einer Stimme
sprechen.” Machtkdmpfe und Misstrauen
untereinander erschweren die Hilfe zur Selbsthilfe.
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Psychosoziale Arbeit am Beispiel von Tesli¢
~.Damit das Leben weitergehen kann”

Die beiden siidost-Mitarbeiterinnen Afeda und Koviljka in Tesli¢ haben
vor allem einen Wunsch am Ende des Krieges. Sie wollen ihren Kindern
ein friedliches, zukunftstrachtiges Leben sichern und engagieren sich in
ihrem sozialen Umfeld, leisten humanitire Hilfe, um die Bediirftigen zu
versorgen. Sie merken schnell: ,,So wichtig wie die Arbeit am Dach eines
Hauses ist, so wichtig ist die Arbeit an sich selbst.” Als das Nada-Projekt
beginnt, interessieren sich schnell zahlreiche Menschen fiir die Kurse. Mit
den Mal-, Englisch-, Computerkursen, oder sogar Angelausfliigen und
Schachwettbewerben versuchen sie alle Alterstufen und beide
Geschlechter zusammenzubringen.

Fiir die Frauengruppe laden die beiden einen Gyndkologen ein, der
informiert und Fragen beantwortet. Durch die regelméBigen Treffen wird
die Gruppe zum ,,Selbsthilfeldufer”, und die Frauen griinden schlieBlich
die Organisation ,,Victoria“ und verwirklichen ein 5.000-Euro-
Wiederaufbauprojekt. Auch viele andere Selbsthilfegruppen versuchen
ihre Traumata zu iiberwinden, indem sie aktiv werden, sich
zusammenschlieBen und Projekte und Arbeitsrdume beantragen.

Schockreaktionen infolge von unerwarteten Todesfdllen
,,Es war am Anfang nicht einfach, Einzelne zu iiberzeugen, dass wir allen
die Hand reichen®, meint Afeda. Trotzdem schaffen die beiden es, die
Gruppen regelmifBig zu vereinen. In den ersten Kennenlernwochen wird
Vertrauen aufgebaut, um tiber personliche Erfahrungen und Erlebnisse zu
sprechen. ,,Jedes Trauma ist anders®, wissen die beiden und erkléren,
dass manche infolge von Traumata voller Angst und Misstrauen sind,
plotzliche Gefiihlsausbriiche haben (Weinen, Lachen, Stottern oder
Bettnéssen).
. ,,Durch viele unerwartete Tode kam es bei
Angehdrigen zu krassen
. Schockreaktionen®, meint Koviljka, wenn
sie Uiber die Kriegserfahrungen spricht. Die
ehemalige Schulpsychologin arbeitet mit
vielen Jugendlichen und Erwachsenen im
~ Centar. In dem ,,sicheren Ort* geht es
+ darum, verschiedene Belange der Gruppe
' herauszufinden, durch Informationen zu
helfen, die Kommunikation unter den
Gruppenmitgliedern zu verbessern,
Mit Bildern wird Gewalt Personlichkeiten zu stirken, ,,sich selbst
aufgearbeitet kennen zu lernen”, mit dem Ziel, Traumata
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zu {iberwinden. Bei der Aktion , Kinder brauchen Liebe und nicht
Schldage* bringen sie Eltern mit einem Neurologen zusammen, wobei die
Kinder im Nebenraum betreut malen. ,,Ein Kind hat alles in schwarz
gemalt®, sagt Afeda - bei solchen und dhnlichen schweren Traumafallen
leiten Afeda und Koviljka die Bediirftigen an Spezialisten weiter. Zu den
ehrenamtlichen Spezialisten zdhlen die Defektologin Dr. Vuksimovié, die
neun Kinder betreut, und der Neuropsychiater Dr. Puri¢, der mittlerweile
15 ehemalige Lagerinsassen therapiert. Beide arbeiten monatelang
intensiv mit einer Gruppe, bis wieder eine neue mit speziellen
Bediirfnissen gegriindet wird. ,,Das Wichtigste ist, dass es kostenlos ist,
viele Leute konnen sich professionelle Hilfe nicht leisten®, meinen beide
stidost-Mitarbeiterinnen. Es geht darum, die Menschen aus ihrer Isolation
herauszuholen, damit sie wieder kommunizieren kénnen und in der
Gemeinschaft wieder Anschluss finden, - damit schlieflich fiir sie in
Tesli¢ ,,das Leben weitergehen kann®.

Traumaarbeit in Bosnien: Krieg, Flucht und Gewalt verarbeiten

Das Wort Trauma stammt aus dem Griechischen und bedeutet Verletzung.
Traumatisiert ist das ,menschliche Individuum, wenn es in seinen elementaren
Lebensbediirfnissen bedroht und verletzt, in seiner menschlichen Wiirde und
Freiheit missachtet wird.“ Das seelische System eines Menschen kann dann
durch akute oder andauernde Belastung iiberfordert und letztendlich
traumatisiert werden. Viele Menschen in Tesli¢ sind Kriegsopfer, Riickkehrer,
Arbeitslose, in vielen Familien ist Gewalt an der Tagesordnung. Um die Traumata
zu bewaltigen, wenden die Spezialisten besondere Therapien an. Koviljka und
Afeda etwa vertrauen auf die Debriefing-Methode und die Bibliotherapie.

Die Debriefing-Methode besteht aus mehreren Runden, wobei erst das Vertrauen
in der Gruppe aufgebaut wird. Meist sind das Personen, die eine geliebte Person
verloren haben. Indem jeder der Reihe nach im Kreis sein negatives Erlebnis
erzahlt, lernen sich die Einzelnen selbst besser kennen und werden sich ihrer
Starken bewusst. Anschliefend wird iiber die Emotionen gesprochen, und der
Therapeut gibt die Gelegenheit, die Trauer oder den Hass noch einmal zu erleben.
Hier muss der Therapeut die Emotionen kontrollieren. Die Gruppe unterstiitzt sich
gegenseitig, alle diirfen ihre Gefiihle zeigen. Letztendlich, wenn die Emotionen
Lherausgelassen“ wurden, findet eine Diskussion statt, indem das Erlebte
angenommen wird und gelernt wird, mit dem Erlebten umzugehen.

Bei der Bibliotherapie wird in musikalisch, entspannter Atmosphare mit einem
Text gearbeitet. Ein Gruppenmitglied liest eine Geschichte voller
Lebensweisheiten und Emotionen, mit der jeder angesprochen wird. Plétzlich
endet die Geschichte, und jeder wird aufgefordert, in eigenen Gedanken die
Geschichte weiterzufiihren und aufzuschreiben.
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Zivilgesellschaft in Bosanski Novi / Novi Grad
Probleme erkennen und gemeinsam losen

So etwas ist in Bosnien selten: 400 Schulkinder und Jugendliche ziehen
mit Plakaten und Transparenten durch die Stralen von Novi, um gegen
die Verschmutzung ifires Flusses Una zu demonstrieren. Im Sommer ist
die kleine Wiese am Ufer voll mit Badegésten, stehen Angler mit
Gummistiefeln und langen Angelrouten im Flussbett. Aber jetzt soll im
nahe gelegenen Trgovska Gora in Kroatien Atommiill gelagert werden -
die Einwohner von Novi werden nicht gefragt, die Una ist in Gefahr. ,,Die
ganze Gemeinde stand plotzlich zusammen®, erzahlt Jelena vom siidost
Centar Novi. Sie hat die Demonstration am ,,Tag des Planeten Erde*
gemeinsam mit den Schulen organisiert. ,, Wir wollen die Zivilgesellschaft
formen und die Menschen dazu animieren, die Probleme selber zu
erkennen und gemeinsam zu 16sen®, sagt Jelena.

Bewusstsein fiireinander und die eigene Stadt schaffen

Dazu haben sie und ihr Kollege Mirsad sich die so genannten ,,Dani*, zu
deutsch: ,, Tage®, einfallen lassen. Im siidost Centar in Novi héngt ein
Kalender, auf dem bestimmte Daten griin markiert sind. Neben dem ,,Tag
des Planeten Erde® zum Beispiel der ,,Welt-Nichtrauchertag® und der
,»Weltkindertag®. An diesen Tagen organisiert siidost gemeinsam mit den
Einwohnern der Stadt besondere Aktionen: Am Welt-Aids-Tag
informierten sich die Jugendlichen iiber Aids und feierten eine Aids-
Awareness-Party. Am ,, Weltumwelttag™ sammelte die Stadt Miill an den
Flussufern. Und die groBte Aktion gab es am ,,Tag ohne Autos®: Viele
Ein-wohner gingen zu Fuf}, bestimmte Straflen der Stadt wurden fiir
Verkehr gesperrt, und wer =

Lust hatte, konnte sich in
einem Radrennen messen.
Sogar die
Gemeindeverwaltung
unterstiitzte die Aktion.
,,Wir haben hier keine
Hauser gebaut®, sagt
Jelena, ,,aber wir haben
die Menschen zusammen
gebracht und thnen
geholfen, ein Bewusstsein
fiir ihre Stadt und
fiireinander zu

entwickeln.” Miill am Sana-Ufer in Novi: Am Welt-
umwelttag wird gesammelt

a



Rackblick

Riickblick auf das Projekt
Nada macht tatsichlich Hoffnung

Wenn wir nach knapp drei Jahren Demokratisierungsarbeit
zuriickblicken, sind wir auf zweierlei Weisen erstaunt:

Zunichst fragen wir uns: Was, schon drei Jahre vorbei? Wir erinnern uns
noch gut, wie wir als frisch zusammengestellte Gruppe von ganz
unterschiedlichen Personlichkeiten, die sich weder untereinander noch
(mit zwei Ausnahmen) den stidost-Verein kannten, zusammen kamen.
Und dieses Projekt, das von den bosnischen Kollegen erst noch konkret
gemacht und zu Aktivitdten gefiihrt werden sollte, war den meisten von
uns - heute kénnen wir es ja sagen - doch noch sehr unklar.

Gleichzeitig wundern wir uns aber: Wie - so viel ist in nur drei Jahren
passiert? Nach einer Anlaufzeit des Lernens und des Wehrens gegen die
Skepsis von innen und auBen ging es schnell. P16tzlich kamen die Ideen
und Vorschldge aus den Orten, wir begannen zu planen, zu organisieren,
Partner und Teilnehmer zu finden. Es funktionierte, es entstanden siidost-
spezifische und ortsspezifische Aktivitdten. Wir verbesserten uns, wir
konzentrierten, evaluierten, diskutierten iiber die ,rote Linie’ und wagten
Experimente. Diese Broschiire zeigt bei weitem nicht alles, doch gibt sie
einen Eindruck davon, wie viel dann doch mdglich war in diesen vier
,hoffnungsarmen’ Orten in Bosnien. Es hat sich was bewegt, in allen vier
Orten.

Gelernt haben wir zunéchst, dass Demokratisierung eine sehr mithsame
und langwierige Arbeit ist, deren Ziel man nie zur Zufriedenheit erreicht
und deren Erfolge nur schwierig zu messen sind. Gelernt haben wir auch,
dass Projekte dieser Art nicht von Deutschland her gedacht werden
diirfen. Von auflen zu entscheiden, was gut fiir die Menschen ist, ist das
Gegenteil von Demokratisierung. Entscheidend fiir den Erfolg ist daher
die Art und Weise, die Menschen anzusprechen. Wer Verantwortung
mittragen soll, muss auch mitplanen diirfen, anstatt nur unsere Planungen
auszufiihren. Daneben sind Ehrlichkeit, Verbindlichkeit und Realismus
unerlésslich, um keine falschen Erwartungen zu wecken.

Dass das Nada-Projekt bald zu Ende gehen wird, bedauern wir und
unsere Partner und Teilnehmer sehr. Doch endet mit Nada nicht die
Hoffnung, dafiir gibt es viele Zeichen.

Dirk Sabrowski
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Ein Ausblick
Nada geht, PONS bleibt

,»dind ,verbesserte Lernbedingungen’ nun ein direktes oder ein
iibergeordnetes Projektziel?* Konzentriert, aber noch ein wenig ratlos,
beugen sich Schiiler, Eltern und Lehrer iiber das vor ihnen liegende
Arbeitsblatt. Es gilt, einen Projektantrag fiir den Ausbau der schulischen
Autowerkstatt zu verfassen - gliicklicherweise zunichst nur zur Ubung und
unter fachlicher Anleitung von Trainer Tihomir.

Das Seminar ist Teil eines groferen Trainingsprogramms, initiiert und
durchgefiihrt von PONS, dem lokalen Verein, den die siidost-Mitarbeiter
gegriindet haben, um auch nach Ende des ,,Nada“-Projekts ihre Ideen
weiter verfolgen zu konnen. Seit September 2002 arbeiten Slavica
Kokorus, ehemalige siidost-Mitarbeiterin und Présidentin des neu
gegriindeten Vereins, und ihre Assistentin Dragana Ili¢ mit der finanziellen
Unterstiitzung der Rosa-Luxemburg-Stiftung, an der Verwirklichung dieses
ersten Projekts, das unter dem Motto ,,Gemeinsam fiir unsere Schulen®
steht.

Startkapital fiir Schulrdte

Lehrer, Eltern und Schiiler 1' DAN - KOLE

von acht Schulen aus dem
nordlichen Bosnien haben auf m PARTNERI

Initiative von PONS Schulrite
W

gebildet, in denen sie
gemeinsam die Situation an
ihrer Schule verbessern
wollen. PONS unterstiitzt sie
dabei mit dem nétigen Know-
how. In Seminaren werden
zunéchst die Grundlagen der
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Projektplanung und Durch- Die Partnerschaft der beiden Schulen

fihrung vermittelt. An-
schlieend bekommt jeder
Schulrat ein kleines
Startkapital, um erste Ideen zu verwirklichen - natiirlich nur, nachdem
vorher ein professioneller Projektantrag an PONS gestellt wurde. Learning
by doing eben. Noch wichtiger als die so verbesserte Schulkiiche oder das
neu gestaltete Auditorium ist hierbei die Erkenntnis, dass sich trotz leerer
Kassen mit ein bisschen Engagement durchaus etwas erreichen lasst. Wie
ein Teilnehmer es zusammenfasst: ,,Frither habe ich gedacht, die Schule
hat sowieso kein Geld. Jetzt sehe ich, dass es moglich ist, etwas zu tun.*
,,Gemeinsam fiir unsere Schulen‘ bedeutet aber auch noch etwas anderes:
Dem Vereinsnamen ,,PONS® - Briicke - getreu, soll das Projekt auch

in Modric¢a und Gradacac wird gefeiert
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Verbindung zwischen den Bevolkerungsgruppen schaffen. So haben die
Koordinatoren fiir das Projekt bewusst vier Schulpaare ausgesucht, die
geografisch dicht beieinander, aber in verschiedenen Entitéten liegen. Beim
gemeinsamen Lernen in den Seminaren kommen sich nun
Schulratsmitglieder aus Bijeljina und Tuzla, Tesli¢ und TeSanj, Gradacac
und Modri¢a, Novi Grad und Bosanska Krupa regelméfig ein Stiick néher.
Damit die Kontakte zwischen den Nachbargemeinden in Zukunft noch
enger werden, gehdren zum Projekt auch so genannte ,,Inter-Entitéten-
Besuche®. Jeder Schulrat 14dt einmal Mitglieder der Partnerschule zu einem
gemeinsamen Tag ein. Bei Sport-Turnieren und kleinen Darbietungen der
schulischen Arbeitsgemeinschaften kdnnen sich so auch andere Schiiler,
Lehrer und Eltern kennen lernen. Trotz anféinglicher Angste ist die Bilanz
sehr positiv, und Jugendliche und Erwachsene sind sich einig: ,,Solche
gemeinsamen Veranstaltungen sollte es 6fter geben.*

,, Beauty of growing up”
Mit ,,Gemeinsam fir unsere Schulen“ konnte sich PONS ein solides erstes
Standbein schaffen. Als Ergdnzung zur aktuellen Bildungsreform sind
Projekte wie dieses bei Teilnehmern und Sponsoren beliebt, und eine
Verlangerung des Projekts bis ins Jahr 2006 steht bereits in Aussicht. Das in
2003 angelaufene Projekt ,,Beauty of Growing up 11 hat PONS direkt von
stidost ibernommen - die Neu-Auflage einer erfolgreichen Kooperation mit
der lokalen Frauenorganisation ,,Lara®, bei
der es um ein besseres Miteinander von Jung

und Alt in den Grundschulen in Bijeljina /
geht. Auch in anderer Hinsicht kann PONS

die Erfahrungen und Kontakte von siidost
nutzen. So konnte es sein Biiro in dem Haus
beziehen, das die Freudenberg Stiftung
zuvor bereits siidost und ,,Lara“ kostenlos
zur Verfligung gestellt hat. Mittlerweile hat
sie das Gebdude sogar dauerhaft auf die
beiden lokalen Organisationen PONS und
,Lara®“ zur gemeinsamen Nutzung
iiberschrieben.

Wegen dieser guten Umstinde hat PONS
seinen Hauptsitz in Bijeljina - aber seine
Mitglieder arbeiten und leben an allen Orten,
in denen auch siidost aktiv ist. In Zukunft
haben sich auch diese Mitarbeiter
vorgenommen, in ,,ihren Orten mit Projekten
aktiv zu werden. Von PONS wird man noch
héren. Sandra Roling

Das Team des ersten
Projekts: Slavica
Kokorus, Dragana Ilié,
Sandra Roling
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Rizvanovié = Dr. Bogko Puri¢ = Ehemalige Therapeuten in Tesli¢: Zeljka und Milan

Mili¢evi¢, Damir Dzevdetbegovi¢, Sefik Hedzi¢ = Therapeuten in Novi: Radmila
Gnjatovi¢ und Branka Marin¢i¢ = Lukrecija Manojlovi¢ = Stiftung zugunsten des
Romavolkes von Giinter Grass = Hans Koschnick s XENION e.V. = Amica
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Bijeljina = UNHCR-Biiros in Bijeljina und Orasje = Schiiler Helfen Leben = Mujo

Beganovi¢ = Sandra Roling = Jana Walter = Jutta Frost m allen Sprechern der
Erzéhlcafés m Brigitte & Ernst Spangenberg m  Auswartiges Amt der Bundesrepublik

Deutschland = ASA-Programm = Step-by-Step-Programm, Sarajewo = Robert-
Bosch-Stiftung = allen Partnerschulen = Florent Pinguet = Deutsche Botschaft,
Sarajewo = Axel-Springer-Verlag Berlin = Kulturzentren in Odzak und Bos. Novi/
Novi Grad = Verwaltungskontor, Berlin = Hilfe Konkret e.V. = Patrice Keller de
Schleitheim = CNA, Sarajewo = CGSA, Odzak =« LARA, Bijeljina s PONS
Jens Tonnesmann und Jadranka Kursar
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